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изы условий труда''; - 595 от 05.1 1.20t9

номер аттестата аккредитации ИЛ а окончания
RA.RU.21A]T27 0з,03.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Nь з5з-зэ 29.|0.2020
@й-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',
- ПРИКаЗа МИНТРУЛа РОССИИ J\фЗЗн от ZЦ.бt.ZОl4г кОб утверждени" м"rодЙ"-.rро""о"п"я специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) о.rЪ.rrur* производственных факторов, формыотчета о проведеНии специiL,Iьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб органИзациИ и проведении специаJIьной оценки условий труды ЛЪ
проведена специztльная оценка условий 1руда совместно с работодателем:

2,Д"я проВедениlI специ€lльной оценки условий труда по договору ЛЪ З53-Зз l20 от 15.10.2020
привлекiшась организацIбI, проводящая специzrльную оценку условий труда:
обшесmво с оZ^-,"1ченной оmвеmсmвенносmью "Инсm)mуm экспеоmuзьt условuй m-,уdа'',. ]05]87,
2, Москва,ул. Ткаuкая, d. 46, оd. 4]; Реzuсmоаuаонный нол,tео - 5gi оm 05.j ],20]9
и эксперт(Ы) организаЦии, проводящей специальную оценку условий труда:

з. Результат проведениl{ специальной оценки условий труда (соут).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 1 Z
З.2. Рабочие места, подлежащие деIgIарированию:

рабочие места, на которьtх вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не вьuIвлены по результатам соут (оптимальные или
догцzстиМые условия труда):

]7. Эпr*.роrоr-rр no рrrо"*у u обrпу*urопur поdr*оruuu (] unn..).
3,З, Количество рабочих мест с оптимatJIьными и допустимыми уоловиrIми труда: 1
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: ]i
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочн}то страховую пенсию: 10
З,6, Количество рабочих месТ на которых бьrли выявленiI профессионzL.Iьные заболевания: 0

. lэыявленные вредные и (или) опасные произволственные
наименование вредного и (или) опаъного производственного фактопа Кол-во рабочих мест

химический
Аuрозоп" ПбД-

Шчм
Тяжесть трудового процесса

9

2
16

15
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4. Результаты специrlJIьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5, По резуЛьтатаМ специальной оценки условий ТРУда разработан перечень рекоменлiемых мероприятий по
улучшению условийтруда для ]б рабочих мест.

6- Рассмотрев результаты специаЛьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекоменд/емых мероприятийпо улr{шению условий Труда передать для утверждения
работодателю.
.Щополнительные предложениJI эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы)

з\28
----Tji! в рйсте

зкспертов)

Пинаева о.А.
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